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INFORMATIVA PRIVACY - whistleblowing

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 in materia di protezione dei dati personali (“GDPR?”) e di ogni altra
disposizione e/o normativa, nazionale e/o comunitaria, applicabile in materia di protezione dei dati personali,
COIMA SGR S.p.A. con sede legale in Piazza Gae Aulenti, 12, 20154 Milano, in qualita di titolare del
trattamento (“Societa” o “Titolare”), La informa che i Suoi dati personali formeranno oggetto di trattamento
nel rispetto della normativa sopracitata e della Procedura Whistleblowing disponibile al seguente link nella
intranet aziendale.

La presente informativa € esposta e resa facilmente visibile nei luoghi di lavoro in quanto pubblicata al
seguente link.

1. Finalita e base giuridica del trattamento

In qualita di segnalante (o whistleblower), segnalato o altro soggetto tutelato, i Suoi dati personali (es. dati
anagrafici e i dati di contatto, nell'ipotesi in cui il segnalante decida di non rimanere anonimo, dati relativi al
rapporto di lavoro, la funzione svolta, ovvero gli elementi caratterizzanti la segnalazione anche riferiti alle
ulteriori persone coinvolte 0 menzionate nella segnalazione) verranno trattati per le seguenti finalita:

a. consentire al segnalante di effettuare una segnalazione (tramite la piattaforma messa a
disposizione dal Titolare, posta ordinaria o incontro diretto), anche anonima, e svolgere le
successive attivita di verifica ai sensi del Decreto Legislativo no. 24/2023 che ha recepito in Italia la
Direttiva (UE) 2019/1937. Tale trattamento & necessario per 'adempimento degli obblighi previsti
dalla legge, dai regolamenti, nonché dalle altre normative nazionali o comunitarie applicabili,
nonché delle disposizioni impartite da Autorita a cio legittimate dalla legge (art. 6(1)(c) GDPR);
pertanto, il mancato conferimento dei dati (ad eccezione delle informazioni identificative del
segnalante, il cui conferimento & volontario essendo possibile inoltrare anche segnalazioni
anonime), potrebbe avere come conseguenza l'impossibilita di gestire la segnalazione e, in caso di
segnalazioni anonime, garantire opportune tutele al segnalante;

b. gestione del contenzioso in caso di inadempimenti, contestazioni, controversie giudiziarie e/o
transazioni e, piu in generale, tutela dei diritti del Titolare e del proprio personale. Tale trattamento
e necessario per il perseguimento dei predetti legittimi interessi della Societa (art. 6 (1)(f) GDPR);
pertanto, il mancato conferimento dei dati (ad eccezione delle informazioni identificative del
segnalante, il cui conferimento & volontario essendo possibile inoltrare anche segnalazioni
anonime), potrebbe avere come conseguenza l'impossibilita di gestire la segnalazione e, in caso di
segnalazioni anonime, garantire opportune tutele al segnalante.

Inoltre, qualora inserite nella segnalazione, e nei limiti in cui tali informazioni siano strettamente necessarie
al processo di segnalazione, la Societa potra trattera anche c.d. categorie particolari di dati soltanto al fine
di assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare o dell'interessato in materia di diritto del
lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale, nella misura in cui sia autorizzato dal diritto dell'Unione
o degli Stati membri o da un contratto collettivo ai sensi del diritto degli Stati membri, in presenza di garanzie
appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi dell'interessato (art. 9(2)(b) GDPR) oppure di accertare,
esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria 0 ogniqualvolta le autorita giurisdizionali esercitino le loro
funzioni giurisdizionali (art. 9(2)(f) GDPR), nonché dati personali relativi a condanne penali e reati ai sensi
dell'art. 10 GDPR.
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2. Conservazione dei dati personali

Le segnalazioni e la relativa documentazione (comprese eventuali registrazioni, qualora per la segnalazione
si utilizzi un incontro diretto ed il segnalante autorizzi la registrazione) saranno conservate, in conformita al
principio di minimizzazione, per il tempo necessario all’evasione della segnalazione e comunque non oltre
5 anni dalla data di comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione, nel rispetto degli
obblighi di riservatezza previsti dalla normativa vigente in materia, salvo il manifestarsi di specifiche
esigenze tese alla difesa o tutela di diritti e/o legittimi interessi del Titolare o di terzi, anche in caso di reclami,
contenziosi o precontenziosi. Al termine del periodo di conservazione la documentazione sara cancellata.

Nell'archivio dei rapporti, i dati personali che non sono manifestamente rilevanti per il trattamento di un
rapporto specifico non saranno raccolti 0, se accidentalmente raccolti, saranno cancellati senza indebito
ritardo.

3. Destinatari dei dati personali

| dati personali eventualmente contenuti nelle segnalazioni saranno raccolti, trattati e gestiti dal
Responsabile Whistleblowing individuato dal Titolare nella funzione Compliance (o nel Collegio Sindacale
gualora le segnalazioni riguardino le risorse della funzione Compliance aziendale) nonché dagli eventuali
soggetti che concorrono, a diverso titolo, alla corretta esecuzione della Procedura Whistleblowing,
autorizzati al trattamento (es. i membri dell’Organismo di Vigilanza in relazione a segnalazioni che abbiano
impatti ai sensi della Legge 231/2001). Detti soggetti saranno appositamente individuati dal Titolare che
provvedera altresi a fornire adeguate istruzioni sulle modalita e finalita del trattamento e ad assicurare che
siano soggetti a obblighi di riservatezza e confidenzialita.

In virtd del suo ruolo preminente nel sistema di compliance del Titolare, 'Organismo di Vigilanza sara
tempestivamente informato della ricezione di ogni nuova segnalazione potenzialmente rilevante ai sensi del
Modello 231 adottato dal Titolare.

Il Titolare potra, nei limiti individuati dal D.Igs. 24/2023, comunicare, purché necessario per il perseguimento
delle finalita del trattamento, i dati personali raccolti a soggetti terzi appartenenti alle seguenti categorie: (i)
autorita competenti (es. ’ANAC e l'autorita giudiziaria); (ii) gestore della piattaforma di segnalazioni on-line;
(iii) societa, persone, associazioni o studi professionali che prestino attivita di assistenza e consulenza o
forniscano servizi alla Societa.

| soggetti appartenenti alle categorie sopra indicate utilizzeranno i dati in qualita di autonomi titolari del
trattamento o quali responsabili del trattamento, regolarmente nominati dal Titolare. L'elenco dei soggetti a
cui i dati sono o possono essere comunicati puo essere richiesto alla Societa rivolgendosi ai recapiti indicati
all'interno della presente informativa.

| dati personali non vengono generalmente trasferiti da parte della Societa al di fuori dello Spazio Economico
Europeo (“SEE”). Qualora, in via eccezionale, dovesse rendersi necessario il trasferimento di dati personali
oltre lo SEE, il trasferimento avverra nel rispetto delle garanzie previste dal Capo V del GDPR al fine di
garantire che ai dati personali sia assicurato un livello di protezione sostanzialmente equivalente a quello
garantito nello SEE.

4. Diritti dell’interessato

La informiamo che Lei potra esercitare, nei casi espressamente previsti dal GDPR, i seguenti diritti:
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- chiedere la conferma che sia in corso il trattamento dei dati personali e, in tal caso, chiedere I'accesso
alle informazioni relative al trattamento medesimo;

- chiedere la rettifica dei dati personali inesatti o incompleti;
- chiedere al Titolare la cancellazione dei dati personali;
- chiedere la limitazione del trattamento;

- opporsi in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che La riguardano. In
caso di opposizione, siricorda che il Titolare si asterra dal trattare ulteriormente i dati personali, salvo
che dimostri I'esistenza di motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento che prevalgono sui
Suoi interessi, diritti e liberta oppure per I'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede
giudiziaria;

- chiedere diricevere, in un formato di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, i dati personali
che La riguardano o di ottenere la trasmissione diretta ad altro titolare, ove tecnicamente fattibile (c.d.
portabilita dei dati);

L'esercizio dei predetti diritti pud avvenire inviando una richiesta alla Societa all'indirizzo e-malil
privacy@coimasgr.com.

Infine, qualora ritenga che il trattamento dei dati forniti violi la normativa in materia di protezione dei dati
personali, Lei ha il diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali
(www.garanteprivacy.it).

Ultimo aggiornamento: 22 maggio 2026
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